
L’Atelier des Apprenants
41 Avenue Paul Claudel, 80480 Dury

SIRET 90354838600023 - NDA 32800217080

         5 à 10 personnes (tout public)

      56 heures réparties sur 2 semaines non consécutives

       1 990€ HT par personne 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable d’accompagner l’entreprise dans sa
demande de formation de SST, intégrée à sa démarche de prévention des risques
professionnels et être capable de concevoir, organiser, animer et évaluer une action de
formation SST.

CERTIFICATION DES COMPÉTENCES
Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation et ont satisfait aux 2 épreuves
certificatives peuvent prétendre à l’obtention du certificat de formateur SST.
La validité du certificat de formateur sauveteur secouriste du travail est fixée à 3 ans et la
prolongation de celle-ci est conditionnée par le suivi d’un stage de « maintien actualisation
des compétences » (MAC) tous les 36 mois, ainsi qu’à la réussite aux épreuves
certificatives.

QUALIFICATION DU FORMATEUR
Titulaire du certificat de « formateur de formateurs SST » valide. 

Formation initiale de formateur
en Sauvetage Secourisme du
Travail 

SECOURISME

(ou formateur SST)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Heuristiques, démonstratives et d'applications. 
Échanges participatifs et interactifs, apports de connaissances, travaux de groupe, mises
en situation pédagogiques, évaluations formatives tout au long de la formation.

http://www.atelierdesapprenants.fr/
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LES PRINCIPAUX ÉLÉMENTS DE CONTENU
Domaines de compétences 1 : Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une entreprise.

Justifier la formation SST : expliciter l’intérêt de la formation SST dans l’organisation des
secours et l’intérêt de la formation SST dans la démarche prévention de l’entreprise 
Répondre à la demande de formation SST de l’entreprise en tenant compte de ses
spécificités : analyse des besoins et des attentes d’une entreprise en matière de
formations SST et repérer les freins et les ressources mobilisables dans l’entreprise 

Domaine de compétences 2 : Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de la
prévention et du secours pour mettre en œuvre une formation SST.

S’appuyer sur le guide des données techniques pour mettre en œuvre une action de
secours : appliquer et argumenter les conduites à tenir, réaliser et justifier les gestes.
Justifier les actions de prévention : identifier des risques professionnels  et apprécier la
pertinence des propositions d’amélioration, et formuler des pistes complémentaires

Domaine de compétences 3 : Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation
d’acteur SST.

Concevoir un déroulé pédagogique d’une action de formation d’acteur SST : tenir
compte des documents spécifiques du dispositif SST, intégrer les modalités de mise en
œuvre adaptées aux objectifs pédagogiques préalablement définis, définir des
modalités d’évaluation formative et des indicateurs de réussite 
Animer une action de formation : mettre en œuvre le déroulé pédagogique préparé ,
s’adapter aux caractéristiques du public à former , gérer les dysfonctionnements,
effectuer les régulations adéquates
Mettre en œuvre différentes méthodes d’évaluation : effectuer des évaluations
formatives favorisant l’émergence des points forts et des axes d’amélioration , réaliser
des épreuves certificatives définies par le référentiel de certification
S’assurer de la gestion administrative de la formation dans le cadre de l’habilitation SST
: utiliser les outils du réseau prévention, assurer le suivi administratif des stagiaires 

SECOURISME

Formation initiale de formateur
en Sauvetage Secourisme du
Travail (ou formateur SST)

PRÉREQUIS : 
Être titulaire d’un certificat SST
ou APS en cours de validité
Avoir validé l’autoformation en
ligne « Acquérir des bases en
prévention des risques
professionnels » de l’INRS, ou une
formation équivalente en caisse
régionale (attestation à joindre
à l’inscription) ;

MODALITÉS ET DÉLAIS
En présentiel
Inscription sous 10 jours

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Salles
Plans d’intervention SST
Plans d’actions prévention
Matériels de simulation et
d’apprentissage aux gestes de
secours
Outils et supports numériques et
pédagogiques
Accès à la plateforme
numérique de l’Atelier des
Apprenants

RÉFÉRENT HANDICAP
Laurent SCARABIN
laurent@atelierdesapprenants.fr

CONTACT
07 86 87 90 86
contact@atelierdesapprenants.fr
www.atelierdesapprenants.fr

http://www.atelierdesapprenants.fr/
https://www.eformation-inrs.fr/

