SECOURISME

Maintien et actualisation des
compeétences de formateur SST

&3 5a10 personnes (personne titulaire du certificat de « formateur SST »,
délivré par le réseau de I’Assurance Maladie - Risques professionnels / INRS)

X 21heures minimum 690€ HT par personne

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, le stagiaire doit étre capable d’actualiser ses
compétences dans les domaines de la prévention en entreprises, dans les
domaines techniques et peédagogiques ainsi que dans la conception,
’animation et I’évaluation d’'une séquence SST.

\ Certification des compétences
o * Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation et ont satisfait
20% aux 2 épreuves certificatives peuvent prétendre a I'obtention du
) Ateliers certificat de formateur SST.
Pedagogiques « La validité du certificat de formateur sauveteur secouriste du travail est

fixée a 3 ans et la prolongation de celle-ci est conditionnée par le suivi
d’un stage de « maintien actualisation des compétences » (MAC) tous les
36 mois, ainsi qu’a la réussite aux épreuves certificatives.

/ Méthodes pédagogiques
60% » Heuristiques, démonstratives et d'applications.
Vieem @ S een « Echanges participatifs et interactifs, apports de connaissances, travaux

Professionnelles de groupe, mises en situation pédagogiques, évaluations formatives tout
au long de la formation.

Qualification du formateur

o Titulaire du certificat de « formateur de formateurs SST » valide.

™~

20%

Complément du
formateur

Les principaux éléments de contenu

o Retour d’expériences : Bilan des actions de formations réalisées durant
les 3 ans, échanges de pratiques...

e Domaines de compétences 1 : Démontrer I'intérét de la formation SST
pour une entreprise.
o Présentation orale individuelle d’une action de formation SST.
o Les problématiques ou les points positifs rencontrés par chaque
formateur SST lors de la mise en place des formations acteur SST

Suite a la page suivante
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SECOURISME

Maintien et actualisation des
compeétences de formateur SST

Les principaux éléments de contenu (suite)

« Domaine de compétences 2 : Maitriser les aspects méthodologiques et
techniques de la prévention et du secours pour mettre en ceuvre une
formation SST.

o Actualisation des compeétences : guide des données techniques,
manuel du formateur.

o Echanges de pratiques : actualisation des gestes techniques et des
conduites a tenir, animation d’une séquence de formation, mise
d’actions de prévention

« Domaine de compétences 3 : Concevoir, animer, évaluer et suivre une

action de formation d’acteur SST.

o Actualisation des compétences : réglementation, contenu du
programme SST, évaluation des SST, procédures administratives.

o Concevoir une action de formation d’acteur SST : rappel sur
I’élaboration d’une séquence.

o Animer une action de formation : animation d’'une séquence suivie
d’un débriefing.

PREREQUIS MOYENS PEDAGOGIQUES REFERENT HANDICAP

o Etre titulaire du certificat de « e Salles Laurent Scarabin
formateur SST » délivré par une ¢ Plans d’intervention SST laurent@atelierdesapprenants.fr
entité habilitée e Plans d’actions prévention

¢ Matériels de simulation et
d’apprentissage aux gestes de ACCESSIBILITE

SIS Nos locaux sont entiérement

* Outils et supports numériques et | ,ocessibles aux Personnes & Mobilité
pedagogiques Réduite (PMR).

e Acces a la plateforme numérique
de I’Atelier des Apprenants

MODALITES ET DELAIS CONTACT
Dans nos locaux a Dury (80480). 07 86 87 90 86
Inscription sous 10 jours contact@atelierdesapprenants.fr

www.atelierdesapprenants.fr
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